Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE
DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

23 ST 19

DECRETO DIRIGENZIALE N. 5 EQ /DA del

OGGETTO: Dipendente, in posizione di comando, signor Oliva Antonino.
Spettanze arretrate periodo: dal 01/04/2011 al 31/12/2018.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che con istanza in data 08/06/2018, assunta al protocollo generale dell’Ente al n. 12455 del
11/06/2018, il Sig. Oliva Antonino, dipendente in posizione di comando dal 01/04/2011 giusta Deliberazione
N. 34/CS del 08/03/2011, assegnato all'ufficio “Centro Radio”, chiedeva la verifica dell'orario di lavoro
svolto (in regime di turnazione di 8 ore per turno);

CONSIDERATO

- che il Sig. Oliva Antonino deve espletare I'orario di lavoro in misura di 36 ore settimanali, secondo quanto
previsto dal CCNL applicato all’Ente Locale di appartenenza;

- che, pertanto, I’eventuale surplus orario deve essere considerato eccedendo le 36 ore settimanali;

- che, in realta, il surplus orario veniva calcolato eccedendo le 37,20 ore settimanali come previsto dall'art. 5
delle norme contrattuali per il personale vigente presso 1'Ente;

- che le ore prestate al di fuori dell’orario dovuto, effettuate non come compensazione di lavoro ordinario
non reso, ma svolte per fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali, sono da considerarsi come lavoro
straordinario che deve essere preventivamente autorizzato;

PRESO ATTO

- che, di fatto, il surplus orario riferito al Sig. Oliva Antonino ¢& stato calcolato eccedendo le 37,20 ore
settimanali come previsto dall'art. 5 delle norme contrattuali per il personale vigente presso I'Ente;

- che, su disposizione del Direttore Generale (Nota Prot. 623/DG del 11/09/2015), il lavoro straordinario
non pud superare il limite fissato in 250 ore annue pro capite, che eventuali eccedenze a tale limite verranno
remunerate solo con la maggiorazione, regolamentata dalle norme contrattuali per il personale, e che le
relative ore saranno tramutate in corrispondenti riposi compensativi;

ACCERTATO che la somma da corrispondere ammonta ad € 3.235,82 e che le ore da tramutare in riposi
compensativi sono pari a 530, come da prospetto redatto dall'Ufficio Gestione Risorse Umane, che si allega
al presente provvedimento sotto la lettera “ A *;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

LIQUIDARE al dipendente, in posizione di comando, Signor Oliva Antonino, la somma di € 3.235,82, al
lordo delle trattenute fiscali, da sottoporre a tassazione ordinaria, come spettanze arretrate per gli anni dal
2011 al 2018.
DARE ATTO che la succitata somma di € 3.235,82 gravera sui ricorrenti capitoli di bilancio di previsione
2019/2021 relativi alla spesa del personale e sara liquidata dall’Ufficio Gestione Risorse Umane
contestualmente all’elaborazione degli stipendi.
TRASMETTERE il presente provvedimento al :

- Dipendente interessato

- Ufficio Gestione Risorse Umane

- Ufficio di Presidenza

- URP

- Collegio dei Revisori dei Conti

I1 Responsabile dell’Ufficio Personale I Dirigente Amministrativo

Dott. Anto;iéofistriciano

Il Direttore Generale
Ing. Salvatorg Minalgi
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